VARA MAL OCH HALLBARHETSINITIATIV

1 BEKAMPAKLIMAT-
FORANDRINGARNA

@ Vart mal ar att
vara klimatneutrala

2030 (scope 1& 2)

% 2030

Vi har minskat vdra flygresor med 82% sedan 2018, vilket
innebar att vart klimatavtryck av CO, minskat med 73%.
Vart mal till 2030 ar att nd en minskning med 80% i CO,.

. TRANSPORT

Vi arbetar for ett effektivt och miljomassigt utnyttjande av
tillgangliga transportlosningar. | vara transporter minskar vi
vart klimatavtryck med 79% genom "Gron frakt”. Vart mal ar
att minska var klimatpaverkan gallande transporter.

Vi villi storsta man minska antalet transporter fran vara
leverantorer och till vara kunder. Vi mater l[6pande antalet
ordrar i forhallande till antalet sandningar.

100% -

2027 ar vart mal att 100% av vara tjanstebilar endast
bestar av eldrivna fordon. Just nu har vi 52% laddhybrider
och 5% elbilar.

1 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

Vi arbetar aktivt for att reducera energiforbrukningen i vdra
lokaler. Sedan 2018 har vi haft som mal att till 2025 minska
var elférbrukning med 30%, idag ligger vi pa 28%.

Sedan 2016 koper vi endast
fornyelsebar el till samtliga
av vara lokaler.

® Vart mal ar att kallsortera 100% av vart avfall.

Ett standigt pagaende arbete med utmaningar,
men vi ror oss hela tiden i ratt riktning.

Vi verkar aktivt for att reducera klimat-
paverkan fran vara forpackningar och
forbrukningsmaterial.

Vi anvander oss av FSC-markta kartonger
och vart mal ar att minska vart férbruknings-
material och dteranvanda det vi kan.

GOD HALSA OCH 5 JAMSTALLDHET
VALBEFINNANDE

Vi prioriterar arbetsmiljon for vara
medarbetare och deras valbefinnande
med en bra balans mellan arbete och
privatliv. Detta mater vi genom bl a
genom sjukfranvaro. Vart mal ar att halla
o0ss under 4% (idag 1,92%).

Genom medarbetarundersdkningen Winningtemp far vi
information om hur medarbetarna mar. Vi har dven frisk-
vardsbidrag och erbjuder sjukvardsforsakring till anstallda.

. Vi har en nollvision gdllande arbets-
platsolyckor. Vi ar certifierade av
D ISO 45001 Arbetsmiljo, ett viktigt
D steg for att gora var arbetsplats
. annu sakrare.

22% av vara medarbetare ar kvinnor, en siffra vi standigt
arbetar med att forbattra bl a genom rekrytering och
employer branding.

LOKALSAMHALLET

Vi stottar lokala idrottsforeningar. Vart fokus
ligger i att stotta barn och ungdomar i deras
idrottsutdvning - alla har ratt till fysisk aktivitet.
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Vi stodijer olika organisationer genom & %,
valgorenhet. Under 2025 gor vi en Barncancer-
satsning for Barncancerfonden. fonden

2025




