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"Det arvarje
medarbetares
ansvar, mitt som
ditt, att ta del av
Uppfdrandekoden
och anvanda den

i vart dagliga
arbete.”




Till alla medarbetare i Indutrade

Indutrades affarsfilosofi: Entreprendrskap och ett decentraliserat ledarskap, ar en av nycklarna till bolagets
framgang och har sd varit &nda sedan starten 1978. Indutrade vaxer med forvarv av valskdtta och [dnsamma
foretag, som fran dag ett delar vara varderingar och var syn pa foretagande. Med fler bolag och fler medar-
betare i flerlander dkar behovet av att lyfta upp och fortydliga, bade for oss sjdlva och for omvarlden, grun-
den forvart forhallningssatt.

En filosofi som bygger pa stor frihet under ansvar staller hoga krav pa varje enskild medarbetares integritet.
Genom ett professionellt, arligt och etiskt agerande bygger vi en féretagskultur dar vi effektivt och trovardigt
levererar bra resultat och skapar varden for kollegor, kunder, leverantorer och andra affarspartners. | den har
Uppférandekoden slar vi fast viktiga och évergripande principer och riktlinjer som stod i vart beslutsfattande.
Den speglar vilka vi vill vara och hur vivill uppfattas.

Det ar varje medarbetares ansvar, mitt som ditt, att ta del av Uppférandekoden och anvanda denivart
dagliga arbete. Jag vill uppmuntra dig att diskutera Uppférandekoden med dina arbetskamrater, din chef
eller med mig och mina kollegor i koncernledningen. Genom att halla diskussionen levande befaster vi
ytterligare den foretagskultur som vi tillsammans ar stolta dver!

Bo Annvik, VD och koncernchef
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Indutrade dr en vaxande koncern i en féranderlig varld.
Vileverien tid dar miliomassiga, sociala och affarsetiska
fragorfaren allt stérre betydelse for hur foretag uppfattas
och kan bedriva sin verksamhet,

ADMINISTRATION AV UPPFORANDEKODEN

® Uppférandekoden har antagits av Indutrades
styrelse. Styrelsen ska arligen utvardera koden
och dess tillampning och vid behov uppdatera
den.

® VD irespektive dotterbolag ar ytterst
ansvarig over att sakerstalla att deras
anstallda forstarinnehallet och innebdrden
av Uppférandekoden och att Uppférande-
koden efterlevs av medarbetare i den egna
organisationen. Detta innefattar att saker-
stalla att den senaste versionen av
Uppforandekoden, samt ovrigt relevant mate-
rial, gors tillgangligt for de anstallda, och att
alla anstallda inom respektive organisation
regelbundet genomgar relevant utbildning.

® Det ar ocksa dotterbolagets VD som avgor om
det finns andra aktorer i bolagets vardekedija
som ska omfattas av Uppférandekoden,

sasom affarspartners, leverantorer, entrepre-
norer eller underkonsulter.

Indutrades ledning ansvarar for att félja upp
att Uppforandekoden ar kand och efterlevs i
gruppens dotterbolag. Detta ingar som en del
i den arliga uppfoljningen av internkontroll.
Alla som arbetar for Indutrade-koncernen,
samt affarspartners och évriga externa intres-
senter uppmanas att rapportera eventuella
awvikelser fran Uppférandekoden. De
anstallda rapporterarifoérsta hand till sin
narmaste chef och i andra hand till nagoni
koncernledningen.

Medarbetare, affarspartners eller dvriga
intressenter kan ocksa rapportera anonymt via
koncernens externa visselblasarfunktion:
https://report.whistleb.com/sv/indutrade
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VARFOR HAR VI EN UPPFORANDEKOD?
Uppforandekoden ar ett uttryck for vilka vi ar och
hur vi gor affarerinom Indutrade. Den beskriver de
principer som vi alla maste forsta och ger oss vagled-
ning i hur viforvantas upptrada i vart dagliga arbete
och ivara olika relationer med omvarlden. Den for-
klarar ocksa vad du som medarbetare kan férvanta
dig avdin arbetsgivare inom Indutrade-koncernen.

Koden tar sin utgangspunkt i de grundlaggande
varderingar som uttrycks i Global Compacts riktlinjer
for hallbart foretagande, OECD:s riktlinjer for multi-
nationella foretag och andra internationellt veder-
tagna normer. Den tacker inte alla situationer som
kan uppsta, och inte heller alla lagar, foreskrifter och
interna regler.

Viska alltid tillampa gallande lagar och regleride
lander dar vi bedriver var verksamhet.

| vissa situationer, till exempel i lander med svag
lagstiftning eller kontroll, kan Uppférandekodens
kravvara hogre stallda an i lokal lagstiftning och
lokala seder och bruk. | dessa fall ska vi folja vara
egna principer. Om du upplever avvikelser mellan
den lokala lagstiftningen och Uppférandekoden,
rapportera fragan till din narmaste chef.

VILKA OMFATTAS AV UPPFORANDEKODEN?
Uppforandekoden omfattar alla som arbetar for
Indutrade-koncernen. Detta galler pa samma satt
for medarbetare och konsulter pa alla nivaer, oavsett
erfarenhet, saval som praktikanter och studenter
och andra som arbetar for Indutrade-koncernen, i
samtliga lander darvi ar verksamma. Vi har alla ett
ansvar for att kodens grundlaggande principer upp-
ratthalls och implementeras.



Personer i chefspositioner har ett sarskilt ansvar att
férega med gott exempel och stotta sina medarbe-
tareiattageraienlighet med Uppférandekoden.
Chefer ska ocksa vara tillgangliga for den som har
etiska fragor, eller som vill anmala en ¢vertradelse av
koden.

Varje dotterbolag ska ocksa 6vervaga om det finns
andra aktorer i foretagets narhet eller vardekedija
som ska omfattas av Uppforandekoden, sasom leve-
rantorer, underkonsulter, entreprencrer eller agen-
ter. Viska arbeta med leverantorer och kunder som
delar de varderingar som framgar av Indutrades
Uppforandekod.

Samtliga medarbetare uppmanas att rapportera
eventuella avvikelser fran Uppforandekoden.

VAD HANDER OM KODEN OVERTRADS?

Om du ser nagot som oroar eller bekymrar dig eller
som kanske utgor ett brott mot Uppforandekoden
ska du anmala det omgaende. Indutrade tar varje
anmalan om overtradelse pa allvar och kommer att
utreda drendet och vidta lampliga dtgarder.

De uppgifter som du lamnar kommer att behand-
las konfidentiellt. Forutom vid lagbrott kommer upp-
gifterna endast lamnas ut till de personer som maste
informeras for att kunna hantera arendet.

Du ska alltid kanna att din anmalan ar for dina kol-
legors och foretagets basta och den som har gjort en
befogad anméalan ska aldrig utsattas for nagon form
av repressalier.

En anstalld som bryter mot Uppférandekoden
kommer att stallas infor disciplindra atgarder, vilket i
allvarliga fall kan innebdara att anstallningen avslutas.

HUR ANMALER JAG EN EVENTUELL OVERTRADELSE?
Din chef har oftast bast forutsattningar att hantera
ditt arende. Om du av nagon anledning inte kanner
dig bekvam med att tala med din chef, ellerom du
trots att ha lamnat en anmalan eller ett klagomal
kanner att det inte har tagits pa allvar, kan du alltid
kontakta nagon i koncernledningen eller rapportera
ditt arende via Indutrade-koncernens externa vissel-
blasarfunktion, dar du kan géra en anonym
anmalan:
https://report.whistleb.com/sv/indutrade

Om du inte arbetar for Indutrade, men misstanker
ett brott mot Uppférandekoden ska du vanda dig till
Indutrade-koncernens externa visselblasarfunktion
dar du kan gora en anonym anmalan:
https://report.whistleb.com/sv/indutrade

Om du har rapporterat en misstankt dvertradelse av
Uppforandekoden kan du forvanta dig att din anma-
lan kommer att utredas konfidentiellt, skyndsamt
och professionellt. Om en 6vertradelse kan pavisas
ha agt rum kommer Indutrades koncernledning att
granska arendet och besluta om eventuella atgarder.
Du kommer att fa aterkoppling pa hur din anmalan
har behandlats.



Viagerar med integritet och hog etik
| alla vara affarsrelationer.

Indutrade och vart och ett av vara dotterbolag har manga olika afféarsrelationer med leverantorer,
kunder, férvarvskandidater och aktiedagare. For att kunna vaxa och utvecklas maste vi uppratthalla ett
hogt fortroende hos vara viktigaste intressenter och fran omvarlden och vara en partner att lita pa.
Har finns inga genvéagar, det géller att gora ratti alla lagen.

® Viskafolja gallande lagar och férordningari alla ® Ingensom arbetariIndutrades namn ellerinagot

lander dar vi arverksamma. Om bestdammelsernaii
denna Uppforandekod kraver hogre standard an
vad som kravs av nationella lagar, ar det denna
Uppforandekod som ska efterféljas.

® Alla formerav korrupt agerande ar strangt for-
bjudna. Korruption definieras som “missbruket av
givna befogenheter for privat vinning” och omfat-
tar bade ekonomisk och annan vinning. Korrupt
agerande omfattar mutor, mottagande av olamp-
liga gavor och underhallning, smérjpengar och
beskydd, utpressning, penningtvatt och
nepotism.

® Korruptionsrisker associerade med var verksam-
het ska beddmas infor varje ny affarsrelation, med
hansyn till faktorer sdsom affarspartnerns identi-
tet, riskmiljoer sdsom geografiska regioner med
hdg risk, samt den typ av verksamhet vi bedriver.
Vid behov ska riskbeddmningen dokumenteras.

av dotterbolagens namn far bevilja, erbjuda, ta
emot, begara, utlova eller stédja betalningar,
gavor eller andra otillborliga fordelar som kan
uppfattas paverka objektiviteten i ett foretags-
eller myndighetsbeslut.

Du far endast erbjuda eller ta emot gdvor, malti-
der, underhalining och annan typ av gastfrihet om
de ar forenliga med gallande lagstiftning och
radande affarspraxis. Om du ar tveksam, radgor
med narmaste chef.

Ingen som arbetarilndutrades namn elleri ndgot
av dotterbolagens namn far ge politiska bidrag,
valgorenhetsdonationer eller erbjuda sponsring
med foérvantningar pa att vinna ndgra fordelar.

All framgang ska bygga pa sund affarskultur och
rattvis konkurrens. Vifoljer alltid gallande konkur-
renslagar som forbjuder avtal och



Overenskommelser mellan konkurrenter som ham-
mar konkurrensen. Det innefattar prisfixering, upp-
delning av kunder och geografiska marknader, kar-
teller och missbruk avdominerande stéllning.

® Duska alltid handla i Indutrades och ditt foretags
intresse och undvika intressekonflikter. En intresse-
konflikt uppstar nar dina privata intressen, person-
liga relationer eller externa aktiviteter paverkar
eller gerintryck av att paverka hur du utfor dina
arbetsuppagifter.

® Insiderinformation aricke-publik information av
exakt karaktar relaterad till Indutrade, vilken, om
den skulle offentliggdras, sannolikt skulle ha bety-
dande paverkan pa Indutrades aktiekurs. Om du
harinsiderinformation om Indutrade far du inte
kopa eller sdlja Indutradeaktier. Du far inte heller
roja sadan information till tredje part, som vanner
och familj, genom att till exempel rekommendera
dem att kdpa Indutradeaktier.

® Viska alltid strava efter att Indutrades information
ska vara dppen, korrekt, kontinuerlig, snabb samt
av hogsta kvalitet, samt dverensstamma med gal-
lande lagar, regelverk, redovisningsstandarder och
normer. For mer information, vanligen se
Indutrades insiderpolicy och guidelines.







Vitar ansvar for egen och andras halsa
och sakerhet pa arbetsplatsen.

Indutrade vill erbjuda alla medarbetare en sdker och halsosam arbetsplats. Att bygga bort uppenbara
fysiska risker ar en sjalvklarhet. Att paverka manniskors attityder och beteenden ar ibland en stérre
utmaning, liksom att motverka stress och psykosocial ohalsa. Vi har ett gemensamt ansvar att upp-
marksamma varandra pa hélso- och sdkerhetsrisker och att skapa arbetsplatser ddar manniskor trivs
och kan prestera bra.

® Varje medarbetare ska kanna till och félja gal- ® Vivisar omsorg och tar ansvar genom att sdga
lande regler, policyer och processer for halsa och ifran om en kollega slarvar med sakerheten eller
sakerhet inom sitt arbetsomrade. tar onddiga riskeriarbetet.

® Det arvarje medarbetares ansvar att dtgarda eller
anmala riskfyllda arbetsforhallanden, olyckor,
arbetsrelaterade skador och sjukdomar.
Darutover ska varje chef se till att alla medarbe-
tare och entreprendrer far den utbildning och
skyddsutrustning som kravs.






Relationen mellan arbetsgivare och
medarbetare praglas av oppenhet,
respekt och inflytande.

Varje arbetsplats inom Indutrade-koncernen ar unik, var och en med sin historia. Foretagskultur sitter inte i

vaggarna utan i hur vi dr och beter oss emot varandra, varje dag. For oss ar det sjalvklart att samspelet mel-

lan arbetsgivare och medarbetare bygger pa en dmsesidig respekt och att vi kan vara 6ppna och lyhoérda for

bade kritik och goda idéer.

® Bolaget ska féra en 6ppen och arlig dialog med
medarbetarna och deras representanter. Alla
medarbetare ska behandlas med vardighet och
respekt och ges mojlighet till utveckling och nytt
larande. Alla medarbetare ska vara valkomna att
framfdra synpunkter om sin arbetsplats till sin
chef.

® Vierkdanner medarbetarnas grundldggande rat-
tighet att besluta om att fritt ansluta sig till och
|ata sig representeras av fackféreningar, samt
medarbetarnas ratt att avstd frdn attingaien

fackforening. Vidare respekterar vi ratten for med-

arbetarna och deras fackféreningar att forhandla
om kollektivavtal.

® Viska betalaloner och férmaner enligt gallande
lagstiftning och kollektivavtal. | de fallinga
kollektivavtal existerar foljer vi gallande

industrinormer. Vi ska strava efter lika [6n for lika
arbete och motverka osakliga l6neskillnader mel-
lan konen.

Vivardesatter och arbetar for att utveckla mang-
fald och jamstalldhet bland vdra medarbetare.

Diskriminering vid nyrekrytering och anstall-
ningspraxis baserad pa ras, hudfarg, kén, funk-
tionshinder, dlder, sprak, religion, politisk eller
annan tillhorighet, nationellt eller socialt
ursprung, ekonomisk stallning, fodelseort eller
annan status tolereras inte.

Trakasserier, hot eller andra oldmpliga beteenden
arinte tilladtna.
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Viverkar for att grundlaggande
manskliga rattigheter respekteras och

skyddas.

Indutrade dr en vdxande koncern med dotterbolag i 32 lander i fyra varldsdelar. Oavsett var i varlden vi

verkar ska manniskors grundlaggande fri- och rattigheter respekteras och skyddas. Inom vara egna

verksamheter och i de sammanhang dar vi har en méjlighet att paverka, ska vi verka for att manskliga

fri- och rattigheter respekteras och skyddas.

® Som ett minimum stodjer och respekterar vi de
internationellt erkdnda manskliga rattigheterna
som kommer till uttryck i den allménna forkla-
ringen om manskliga rattigheter (International
Bill of Human Rights) och principerna fér grund-
ldggande rattigheter som anges i Internationella
arbetsorganisationens deklaration om grundlag-
gande principer och rattigheter i arbetslivet fran
1998 (ILO Declaration on Fundamental Principles
and Rights at Work).

® Viska uppratthalla och kommunicera vara varde-
ringar och krav pa vara arbetsplatser och gente-
mot vara affarspartners.

® Viskasakerstalla att viidentifierar potentiella och
faktiska negativa effekter pa de manskliga rattig-
heterna med anknytning till var verksamhet och
vara affarsrelationer och alltid agera ansvarsfullt
och kraftfulltifall dar vi ser en sddan risk.

® Vitolererarinte barnarbete eller ndgon form av

tvangsarbete eller ofrivilligt arbete i var egen verk-
samhet eller hos vara affarspartners, daribland
vara leverantorer. Vifoljer strikt nationella och
internationella lagar om minimialder pa alla plat-
serdar vi har verksamhet och ar sarskilt uppmark-
samma nar vi anstaller unga personer. Ingen med-
arbetare ska behoéva lamna ifran sig sina
identitetshandlingar eller betala depositionsav-
gift vid paborjande av anstallning.

Vivarnar om den personliga integriteten och
ansvarar for att personuppgifter och upplysningar
som foretaget kan ta del av eller anvanda i verk-
samheten hanterasienlighet med gallande lagar
och regler.
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Vistravar efter att kontinuerligt minska
var miljopaverkan och bistar vara kunder
i att minska sin.

Inom Indutrade finns verksamheter som ar tillverkande och verksamheter som handlar med produkter.
Gemensamt ar att vi alla har en mycket hog teknisk kompetens och ar marknadsledande inom var nisch.
Med den utgangspunkten vagar vi lova att vi alltid stravar efter att forbattra vara verksamheter och
produkter ur miljosynpunkt genom att anvanda en férebyggande metod och att vi kan bidra till att skapa
miljonytta for vara kunder.

® Viska hagodkdnnedom om och folja all tillamplig ~ ® Viska standigt utveckla var kompetens och sam-
miljolagstiftning och relevant produktstandard verka med vara leverantorer och kunder sa att vi
som ror vara respektive verksamheter. alltid kan erbjuda den miljomassigt basta produk-
ten eller [6sningen.
® Viska arbeta systematiskt for att mata, félja upp
och kommunicera framstegen for vara miljoresul-
tat for att forbattra var egen verksamhet nar det
galler energi- och resurseffektivitet, utslapp,
avfallshantering, transporter och andra relevanta
miljdaspekter.
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Viar goda grannar och tar vara
pa mojligheter att starka de samhallen
dar vi verkar.

Bolagen inom Indutrade-koncernen har en stark lokal férankring och vara verksamheter finns ofta
pa mindre orter. | var forvarvsfilosofi ingar ett atagande att stanna kvar, ta vara pa och utveckla den
kompetens som finns och bidra till att skapa stabilitet kring verksamheten.

® Vibidrartill att starka de samhallen viverkar i ® Vifoljer de skatteregler som galleri respektive
genom ett foretagande som ar livskraftigt och land och kommun dar verksamheten ar baserad
langsiktigt. och betalar de skatter som foljer darav.

® Viskapar forutsattningar for att vaxa lokalt ® Vistravar efter att rekrytera nya medarbetare
genom en aktiv och konstruktiv dialog med lokalt och vi erbjuder arbetstillfallen och praktik-
myndigheter, beslutsfattare, utbildningsvasende platser till unga.

och civilsamhalle.

® VVikommunicerar vara finansiella, sociala och
miljdmassiga resultat pa ett trovardigt och trans-
parent satt och férmedlar bade vara framgangar
och utmaningar.
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Antogs av styrelsen den 7 november 2019

Har du fragor om Uppférandekoden? Vanligen kontakta:

Bo Annvik, VD
bo.annvik@indutrade.com
+46 87030300

Patrik Johnson, CFO
patrik.johnson@indutrade.com
+46 87030300

MM ndutrade

Indutrade AB (publ)

Box 6044, 164 06 Kista
Besdksadress: Raseborgsgatan 9
Telefon: +46 8 703 03 00
E-mail:info@indutrade.se
www.indutrade.se



